
 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลป่าติ้ว 
เร่ือง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

................................................ 

  เทศบาลตำบลป่าติ้ว อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร ได้กำหลัดหลักเกณฑ์ สำหรับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับทีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลป่าติ้ว เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
  ข้อ ๓ ให้เทศบาลตำบลป่าติ้ว กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การประกาศสรรหาและคัดเล ือกบุคลากรของเทศบาลตำบลป่าต ิ ้วเป ็นอำนาจ ของ

นายกเทศมนตรีตำบลป่าติ้ว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕  ประกอบกับมาตรา  ๒4 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
คุณลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เพื่อให้การบริหารงานภายในเทศบาลตำบลป่าติ้วดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัต ิงานในปัจจ ุบ ันของเทศบาลตำบลป่าติ ้ว และเป็นไปตาม ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 5 การบรรจุและแต่งตั้ง ข้อ 102 
ข้อ 122 และข้อ 124  

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 
14 กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ 305 วิธีการพัฒนา
พนักงานเทศาล ให้เทศบาลดำเนินการเอง หรืออาจมอบหมายสำนักงาน ก.ท. สำนักงาน ก.ท.จ. หรือผู ้ที่
เหมาะสมดำเนินการ หรือดำเนินการร่วมกับสำนักงาน ก.ท.  สำนักงาน ก.ท.จ. ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความจำเป็น ความเหมาะสม ดังนี้  

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม 
(3) การศึกษาหรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
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ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย         

ที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลป่าติ้ว ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาลสามัญ พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล ประจำปีงบประมาณ ทุกรอบการประเมิน        
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
1. ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒         

มาตา 35 ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้าง ฯลฯ 

2. ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ.2559 

3. ประกาศประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลป่าติ้ว 
4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิตที่

ยืนยาวและมีความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอ าศัยกิจกรรมต่างๆ ใน
กระบวนการบำรุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 

  ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
                                            

          ( นายธงชัย  ไมตรีแพน ) 
         นายกเทศมนตรีตำบลป่าติ้ว 

 

 

 


